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        ФЕДЕРАЛЬНОГО НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА

                                  Открытое акционерное общество

                     «Красногорский завод им. С.А. Зверева»

                                             на 2009 – 2011 годы.

Раздел I. Общие положения

1.1.
Настоящий коллективный договор заключается между работодателями Федерального научно-производственного центра Открытое акционерное общество    «Красногорский завод им.С.А.Зверева» (ФНПЦ ОАО КМЗ), его дочерних предприятий: Закрытого акционерного   общества   «Зенит-стройсервис»,   Закрытого   акционерного   общества «Красногорский завод. Зенит-техсервис», Закрытого акционерного общества «Жилищно- гостиничный комплекс», Закрытого акционерного общества «Зенит-инвестпром»; в лице генерального директора Федерального научно-производственного центра Открытое акционерное общество «Красногорский завод им.С.А.Зверева», как представителя вышеперечисленных предприятий (далее именуемые «Администрация»), с одной стороны, и работниками ФНПЦ ОАО «Красногорский завод им.С.А.Зверева» и дочерних предприятий, от имени которых выступает профсоюзный комитет первичной профсоюзной   организации   ФНПЦ   ОАО   «Красногорский   завод   им.С.А.Зверева» профсоюза работников оборонной промышленности в лице председателя профкома (далее именуемый «Профсоюз»), с другой стороны.
Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Закона Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иных нормативных правовых актов РФ, содержащих нормы трудового права, Отраслевого тарифного и регионального соглашений, и распространяется на всех работников ФНПЦ ОАО КМЗ, дочерних предприятий, включая работников, находящихся в списочном составе профсоюзного комитета.
1.2.
Настоящий коллективный договор является актом, регулирующим социально- трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемым работниками и работодателями в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ).
1.3.
Настоящий коллективный договор заключен Сторонами в целях:
- создания системы социально-трудовых отношений на предприятии, максимально способствующей его стабильной и производительной работе, успешному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;
- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников
по сравнению с действующим законодательством;
- повышения уровня жизни работников и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности Сторон;
- осуществления научно-производственной и внешнеэкономической деятельности.
1.4. Работодатель признает профсоюзную организацию ФНПЦ ОАО «Красногорский завод им.С.А.Зверева» в лице ее профсоюзного комитета как единственного полномочного представителя работников ФНПЦ ОАО «Красногорский завод им.С.А.Зверева» и дочерних предприятий, ведущего переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым тарифным и региональным соглашениями.
Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются Администрацией   совместно  с  Профсоюзом.   С  учетом   финансово-экономического

положения предприятия для работников устанавливаются льготы и преимущества, создаются условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
1.5. Договаривающиеся  стороны,   признавая  принципы  социального  партнерства,
обязуются   принимать   меры,   предотвращающие   любые   конфликтные   ситуации,
мешающие выполнению коллективного договора.
1.6. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и
устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с
действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных
подразделениях  ФНПЦ  ОАО  «Красногорский  завод  им.С.А.Зверева»  и  дочерних
предприятий (ст. 41 ТК РФ) и должны приниматься (учитываться) в затратах при расчете
цен и тарифов на товары (продукцию) и услуги.
1.7.
Соблюдение порядка учета мнения профсоюзного комитета,  как выборного
профсоюзного органа, при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, обеспечивается в соответствии со ст. 371,372 ТК РФ.

Профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта локального нормативного акта направляет администрации предприятия мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
В случае, если мотивированное мнение выборного профсоюзного органа не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным профсоюзным органом работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.
При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права, который может быть обжалован в соответствующей государственной инспекции труда или в суде, а выборный профсоюзный орган работников имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом.
1.8.
Работодатель   обязуется   знакомить   с   коллективным   договором,   другими
нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех
работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на
работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, размещения информации на стендах, в ведомственной печати и др.).
Раздел II. Трудовые отношения и обеспечение занятости
2.1.
Стороны договорились проводить  политику,  направленную  на     повышение
эффективности производства, качества выпускаемой продукции и снижение
ее себестоимости, повышение производительности труда на основе внедрения новой
техники и технологии, прогрессивных форм организации и оплаты труда.
Трудовые отношения между Работником и Работодателем строятся для достижения конечного результата, с целью возмещения затрат на производство и получения прибыли.
2.2.
Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются трудовым
договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
Отраслевым тарифным соглашением,  региональными соглашениями  и  настоящим
коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67
ТК РФ).
Форма трудового договора устанавливается в соответствии с разделом III «Трудовой договор» ТК РФ и введена в действие приказом генерального директора от 27.03.2002г. № 60.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, отраслевым и региональным соглашениями, коллективным договором предприятия.
2.3.
Основные принципы трудового регулирования трудовых и иных, непосредственно
связанных с ним, отношений, порядок заключения и расторжения трудовых договоров определяются «Правилами внутреннего трудового распорядка ОАО «Красногорский завод им.С.А.Зверева» (приложение № 1).
2.4.
Администрация предприятия обязуется:
· оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового
договора, преимущественно на неопределенный срок; 

· заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный
характер, на неопределенный срок; 

- оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного
соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью
заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора
(ст. 57,58 ТК РФ);

- заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ,
который может расторгаться   досрочно по инициативе работника или по инициативе
работодателя (ст. 81 ТК РФ);

- заключать срочные трудовые договоры, в т. ч. с заместителями руководителя
организации и главным бухгалтером;
- привлекать и использовать в организации иностранную рабочую силу с соблюдением требований действующего законодательства;

- выполнять условия заключенного трудового договора;
- изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение
существенных условий трудового договора, временный перевод на другую работу в
случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника
имущества организации, изменение ее подведомственности, реорганизация, отстранение
от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст.
72-75 ТК РФ);

- рассматривать все вопросы, связанные с сокращением численности и штата, с участием профкома (ст. 82 ТК РФ);
- сообщать в письменной форме профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца
до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или
штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в
соответствии с п. 2 ст. 81 Трудового кодекса, а при массовых увольнениях работников -
соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 12 п. 2 ФЗ РФ о профсоюзах);

- разрабатывать совместно с профкомом программы (планы) обеспечения занятости и
меры социальной защиты работников, высвобождаемых в результате реорганизации,
ликвидации организации, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-
экономического положения организации, в которых предусматривать: не допускать
ликвидации организации, ее подразделений, изменения формы собственности или
организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы), влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение
условий труда, без предварительного уведомления профкома (не менее, чем за три
месяца);

- обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов
лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией:
-  семейным при наличии 2-х или более иждивенцев;
-  лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
-  работникам, получившим профзаболевание или трудовое увечье на предприятии;
- инвалидам ВОВ и другим инвалидам боевых действий по защите Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без
отрыва от работы;
-
расторгать трудовой договор с работником - членом профсоюза по инициативе
работодателя по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ с учетом
мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (профкома) в соответствии со
ст. 373 и 374 ТК РФ;
-
использовать внутрипроизводственные резервы предприятия для сохранения рабочих мест, в этих целях:
-  сократить количество сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни
(кроме участков, где невозможно приостановить производство);
-  выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их
согласия;
-  использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным
комитетом и по соглашению с работником с предупреждением о том работника не
позднее, чем за два месяца;
- заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации, 
профессиональном обучении без отрыва от производства,  а также о направлении работников на переподготовку;

- не увольнять по сокращению штата работников в период временной нетрудоспособности или в период пребывания в отпуске; беременных женщин и женщин, имеющих детей до 3-х лет; одиноких матерей, воспитывающих ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери;
· при приеме на работу и заключении трудового договора с высококвалифицированными
специалистами и рабочими ведущих и дефицитных профессий, а также с молодыми
специалистами устанавливать дополнительные гарантии, связанные с оплатой труда и
решением жилищных вопросов работника, который обязан отработать на предприятии не
менее 10 лет. При досрочном расторжении трудового договора без уважительных причин
по инициативе работника он обязан возместить затраты, связанные с решением
жилищных   вопросов   (возвратить   стоимость   или   освободить   занимаемое   жилое
помещение);
· с целью подготовки и дальнейшего закрепления на предприятии молодых рабочих
станочных и других остродефицитных специальностей из профессиональных училищ
Московской    области    и    города    Красногорска    обеспечить    им    прохождение
производственной практики, на время которой производить оплату проезда по железной
дороге (электропоезд) и в автобусах пригородного сообщения.
2.5.   Профсоюз обязуется:
-
способствовать   устойчивой   деятельности   ФНПЦ   ОАО   «Красногорский   завод
им.С.А.Зверева» присущими профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развитием
экономического трудового соревнования работников и специалистов,  повышением
эффективности   их  труда,  с установлением  совместно  с  работодателем  систем
поощрения передовиков и новаторов производства;
· способствовать соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины
труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей
(глава 30 ТК РФ);

· представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их
трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-
экономических проблем (ст. 29 ТК РФ);

- участвовать в разработке положений по справедливому распределению вновь
вводимого (или получаемого) жилья в организации;
- добиваться от Администрации предприятия приостановки  (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законодательных актов без необходимого согласования с профкомом (ст. 372 ТК РФ);

- контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, правил
внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 51 ТК РФ);

- выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе
работодателя в соответствии с ТК РФ;
- добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на
рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по
охране труда;


- вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработке текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору;
- предлагать меры социальной защиты работников, высвобождаемых в результате
реорганизации или ликвидации организации, осуществлять контроль за занятостью и
соблюдением действующего законодательства и нормативно -правовой базы в области занятости; 
-  вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде по
вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда,
гарантий, компенсаций, льгот и преимущества, а также по другим трудовым и социально-
экономическим вопросам в организации, требовать устранения выявленных нарушений;

- осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции
труда контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;

- участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда,  в улучшении
организации и нормирования труда, в   регулировании рабочего времени и времени
отдыха;
- добиваться роста реальной заработной платы и повышения ее доли в стоимости работ
и услуг, продукции. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения
жизненного уровня работников и членов их семей;

- осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных
кадров и членов профсоюза организации;
- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и
членов их семей.
Раздел III. Рабочее время
3.1. Рабочее время регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1).
3.2. Администрация и Профсоюз признают необходимость контроля за использованием
рабочего времени, обязательного привлечения к ответственности нарушителей трудовой
дисциплины.
3.3.Работа   за   пределами   нормальной   продолжительности   рабочего   времени
допускается только в случаях, регулируемых ст.  97-99 ТК РФ.

3.4.К работе в выходные и нерабочие праздничные дни привлекаются работники только с их письменного согласия в исключительных случаях, перечисленных в ч.2 и ч.3 ст.113 ТК РФ, с учетом мнения профкома и по письменному распоряжению работодателя (ч.6 ст.113 ТК РФ).

Раздел IV.  Время отдыха

4.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и
питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего
трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для
питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность
еженедельного  непрерывного  отдыха,  порядок  предоставления  в  соответствии  с
законодательством выходных и праздничных дней.
4.2. Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, 115 ТК РФ).

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

4.3.  Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и федеральными законами, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в удобное для них время рабочего года. К ним относятся:
-  работники моложе 18 лет (ст. 267 ТК РФ);
-  некоторые категории граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие
Чернобыльской катастрофы и других радиационных катастроф (закон РФ от 15.05.91 г. 
№ 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);
-  ветераны  Великой Отечественной  войны  и  ветераны боевых действий  на
территории других государств, ветераны труда и некоторые другие категории работников
в соответствии с федеральным законом от 12.01.95 г. № 5-ФЗ «О ветеранах»;
-  Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и полные кавалеры ордена
Славы (п. 3 ст. 8 закона РФ от 15.01.93 г. № 430-1 «О статусе Героев Советского Союза,
Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы»);
-  лица, награжденные знаком «Почетный донор России» (ст. закона РФ от 09.06.93 г.
№ 5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов»).
4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется  ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК
РФ).

4.5. В соответствии с законодательством (ст. 117 ТК РФ) работникам, занятым на работах   с   вредными   и   (или)  опасными   условиями   труда, предоставляются дополнительные отпуска (приложение № 2).

4.6.   На период действия данного коллективного договора к основному отпуску устанавливаются следующие виды дополнительных отпусков с сохранением заработной платы:
-  в связи со свадьбой самого работника - два рабочих дня;

- в случае смерти родных и близких (родителей, супруга, детей, родных братьев и
сестер) -  три рабочих дня;
-  работникам, имеющим ученую степень:
- доктора наук     - продолжительностью 10 календарных дней;

- кандидата наук - продолжительностью 6 календарных дней;
- работникам, имеющим ученые звания:
- действительного члена Академии наук (академика) - продолжительностью 10 календарных дней;
- члена-корреспондента Академии наук - продолжительностью 6 календарных дней.

4.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные   оплачиваемые   отпуска   суммируются   с   ежегодным   основным
оплачиваемым отпуском.
4.8. Каждому работнику, не имеющему нарушений трудовой и производственной дисциплины, при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск начисляется в установленном порядке стимулирующая надбавка из фонда заработной платы в размере 1000 (одной тысячи) рублей. 

4.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной
нетрудоспособности работника в течение отпуска (ст. 124 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК РФ).
Работники, уволенные по инициативе работодателя до использования дней, положенных за отпуск, получают оплату за каждый день положенного им отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть ему  предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

4.10.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику    по
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их
определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).
На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск:
-  участникам Великой Отечественной войны  - до 30 календарных дней в году; 
-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой, - до 14 календарных дней в году;

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;   
-  женщинам-работницам (в особых случаях мужчинам), имеющим детей-школьников до  14 лет,  в  период зимних каникул  предоставляется  отпуск по  их желанию продолжительностью три рабочих дня;

-  работникам в случае рождения ребенка, бракосочетания детей, юбилея родных и близких, живущих в других городах, серьезных аварий в жилом доме, переезда на новое место жительства, смерти родственников и т.д. - до 5 календарных дней.
Профком обязуется:
· осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в
части времени отдыха;
· представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика
отпусков организации;
· осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ при
привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

· уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в
отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных
лиц с семейными обязанностями;
· вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о
труде в части времени отдыха;
· осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников в органах
при рассмотрении трудовых споров в части использования времени отдыха.

4.11. Оплата отпусков:
-
исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска
производится в соответствии с п. 1,2,3,6 ст. 139 ТК РФ, иными нормативными актами
федеральных органов власти.
Раздел V. Оплата и нормирование труда
5.1. Администрация предприятия и Профсоюз пришли к соглашению, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного времени и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).
При этом заработная плата каждого работника любого структурного подразделения должна быть увязана с конечными результатами работы предприятия и финансово-экономическими показателями деятельности.
5.2.
Оплата труда работников предприятия осуществляется в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Московским областным трехсторонним (региональным) соглашением между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединением работодателей Московской области на 2009 - 2011годы, другими законодательными и нормативными актами, а также приказами и положениями по оплате труда работников, утвержденными генеральным директором по согласованию с профсоюзным комитетом.
Администрация предприятия обязуется:
5.3.
Ежегодно устанавливать минимальный размер заработной платы (оплаты труда) с учётом рекомендаций Московского областного трёхстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением профсоюзов и объединением работодателей Московской области на 2009 – 2011 годы. 
5.4. Обеспечить долю тарифной части в общей заработной плате до 60 процентов.
5.5. Установить с 1 января 2009 года размер тарифной ставки (минимального оклада) первого разряда в сумме 6000 (шесть тысяч) рублей и применять его при начислении стимулирующих выплат по действующим на предприятии Положениям.
5.6. Обеспечить рекомендации «Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения   между   Правительством   Московской   области,   Московским   областным объединением организаций профсоюзов и объединением работодателей Московской области   на  2009-2011  годы»   по  доведению  среднемесячной   заработной  платы работникам предприятия до уровней, определяемых  вышеуказанным Соглашением.
5.7. Производить индексацию заработной платы (изменение заработной платы в целях  компенсации роста потребительских цен на товары и услуги). При этом стороны  признают,  что данную  компенсацию  осуществляет  государство, принимая  меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы (ст. 130 ТК РФ), а также работодатели, которым (ст. 134 ТК РФ) предоставлено право определить порядок осуществления индексации.
В целях осуществления индексации денежных доходов работников предприятия Стороны договорились о применении следующих мер:


- ежегодный пересмотр уровня минимальной заработной платы, руководствуясь трехсторонними соглашениями; 
- изменение в сторону повышения действующих тарифных сеток, должностных и месячных окладов с соответствующим внесением изменений в цены на изготавливаемую продукцию;
-  введение системы премирования и изменения размеров премий в действующих положениях.
В отдельных случаях размеры премии могут пересматриваться без снижения при этом размеров общей заработной платы.
5.8. Администрация предприятия по согласованию с профсоюзным комитетом, в соответствии с «Системой организации нормирования, оплаты и материального стимулирования труда в ФНПЦ ОАО «Красногорский завод им.С.А.Зверева» (Приложение № 3), устанавливает и утверждает:

- системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов;

- порядок введения, замены и пересмотра норм труда и др. нормативные акты;

- системы премирования, стимулирующих доплат, надбавок и выплат.

5.9. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в следующие сроки:

- за первую половину месяца - 16-23 числа текущего месяца;

- окончательный расчет за месяц - 25-30 числа следующего месяца.

5.10.
В целях обеспечения удобств работникам предприятия, а также сокращения затрат и повышения безопасности по доставке денежных средств на предприятие, заработная плата работникам выплачивается путем  перечисления средств на лицевой счет работника в банке «Возрождение» или на лицевые счета в других кредитных организациях.
В исключительных случаях выплачивается по расчетной ведомости в кассе предприятия.
5.11. Производить выплату заработной платы в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). По письменному заявлению работника оплата его труда в размере,   не   превышающем   20%   от  общей   суммы   заработной   платы,   может производиться в иной (неденежной) форме (ст. 131 ТК РФ).
5.12. Ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, каждому работнику выдается расчетный листок по форме, разработанной администрацией и согласованной с профсоюзным комитетом, с указанием произведенных за отчетный период начислений, удержаний и суммы надлежащей выплаты.
5.13. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты  труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право,  известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период   до   выплаты   задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).
В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка РФ, действующей на   день выплаты заработной платы.
5.14. Заработная  плата  руководителям  и  иным  должностным  лицам  организации выплачивается в те же сроки, что и всем работникам.
5.15.
Удержания из заработной платы работников производятся только в случаях,
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
5.16.
Заработная плата, излишне выплаченная работнику, не может быть с него взыскана за исключением случаев:      

· счетной ошибки;
· если комиссией по трудовым спорам признана вина работника в невыполнении
норм труда или простое;
-
если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его
неправомерными действиями, установленными судом.
5.17.
Профсоюз обязуется:
· осуществлять контроль за реализацией   прав работников, предусмотренных
нормами Трудового кодекса РФ в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты
труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;

· требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за
несвоевременную оплату труда;
· обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением
привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение
трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора,
соглашений;
· вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования
разногласий по вопросам оплаты труда;
-
обращаться в суд по собственной инициативе или просьбе членов профсоюза за
защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их
интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.

5.18. Заработная плата, излишне выплаченная работнику, может быть с него взыскана в соответствии со статьей 137 Трудового кодекса РФ.
Раздел  VI . Охрана труда
6.1. Работодатель (администрация) строит свою работу на основании требований законодательных актов, правил, норм, инструкций по охране труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов,  применении в производстве сырья и материалов.
6.2. Стороны исходят из того, что профком пользуется правом  участия в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда.
6.3. Администрация  и  Профсоюз обязуются  разработать,  утвердить  и  обеспечить своевременное выполнение Соглашения по охране труда и промышленной санитарии в разделах плана ОТМ 2009-2011 гг. 

6.4.  Администрация обязуется:
· обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний
требований охраны труда;
· запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и
обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст.
212 ТК РФ);
· организовать за счет собственных средств проведение обязательных, предварительных
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности)
медицинских осмотров, обследований работников, внеочередных медицинских осмотров
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением;
· медицинские осмотры проводятся   за счет организации и входят в состав затрат,
включенных в себестоимость продукции (работ, услуг) (ст. 213 ТК РФ, ст. 225 НК РФ);

· обеспечить рабочих, специалистов и служащих, занятых на работах с вредными и
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных
условиях или связанных с загрязнением, сертифицированными спецодеждой, спецобувью
и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными
нормативами. Организовать проведение стирки, химчистки и ремонта СИЗ;

· организовать выдачу бесплатно молока или других равноценных пищевых продуктов по
установленным нормам (приложение № 4);

- приобретать за счет собственных средств и выдавать смазывающие и обезвреживающие средства работникам, занятым на работах с загрязнением, по
установленным нормам (приложение № 5);
- проводить поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда с участием
представителей профсоюзного комитета (если по результатам аттестации рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, администрация разрабатывает с участием профкома соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК РФ));
- утверждать   на   основе   федеральных   Списков,   дающих   право   на   льготную
профессиональную пенсию, конкретный Перечень рабочих мест, работа на которых дает
право на досрочный выход на пенсию;
· разрабатывать и устанавливать совместно с профкомом дополнительные льготы и
компенсации, доплаты сверх предусмотренных законодательством за работу в особых
условиях труда;
· участвовать на паритетных началах совместно с профкомом в рассмотрении споров,
связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда (ст. 22 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ);
· организовать государственное социальное страхование работников от несчастных
случаев   на   производстве   и   профессиональных  заболеваний   в   соответствии   с
законодательством с обязательной выплатой установленных сумм возмещения вреда
работникам, потерявшим здоровье и трудоспособность на производстве;

· создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране
труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их
правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами;
· создать фонд охраны труда;
· обеспечить работу заводских и цеховых медпунктов в соответствии с установленным
режимом производства, выделять необходимые денежные средства для содержания
медицинских пунктов, приобретения медицинского оборудования, инструмента,
материалов, медикаментов.
6.5.   Профсоюз обязуется:
· осуществлять профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и окружающей
природной среды через свои органы - уполномоченных (доверенных) лиц по охране
труда, а также собственные инспекции по охране труда, действующие на основании
положений, утверждаемых профсоюзом;
· контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и
оздоровление работников и членов их семей;
· ежегодно проводить смотры-конкурсы среди уполномоченных (доверенных лиц) по
охране труда и подводить их итоги. Поощрять победителей денежными
премиями, подарками, путевками в санатории и дома отдыха;
-
при выявлении нарушений в организации, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные органы, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе потребовать от
работодателя  немедленного устранения  выявленных  нарушений  и  одновременно
обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (пп. 3 и 4 ст.
20 ФЗ о профсоюзах).
При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзные органы, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе требовать от работодателя, органа управления организацией, должностного лица приостановления работ до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. 

6.6.  Работник предприятия в области охраны труда обязан (ст. 214 ТК РФ):
· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными
правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда (ст. 15 Закона РФ
«Об основах охраны труда в РФ»);
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
-
проходить   обязательные   предварительные   (при   поступлении   на   работу)   и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования)
(ст. 214 ТК РФ);
· извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
работника, а также при необеспечении  необходимыми  средствами индивидуальной и
коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до
устранения выявленных нарушений.
Раздел VII. Социальная защита молодежи
В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии организации, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов обеспечения современным жильем молодых семей, усиления социальной защищенности молодых работников в организации Стороны договорились:
7.1. Разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее
реализации.
7.2. Обеспечивать оказание материальной помощи и других льгот.
7.3. Оказывать содействие Совету молодых специалистов.
7.4. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых рабочих и
специалистов.
7.5. Организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.
7.6.
Высококвалифицированным работникам в возрасте до 35 лет в особых случаях по
решению администрации предоставляется ссуда сроком на 10 лет.
7.7. Производить ежемесячную доплату к стипендии работникам, обучающимся в
учебных учреждениях,  направленным  на учебу организацией,  в зависимости  от
успеваемости и на условиях соответствующего Положения. Учреждать стипендии
организации и профкома в пределах утвержденной сметы распределения прибыли на
текущий период.
7.8. Обеспечивать  молодежи  доступность занятий  спортом,  самодеятельностью,
удовлетворения творческих способностей и интересов.

7.9. Осуществлять систематическое поощрение молодежного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу.

7.10. Выделить целевое финансирование на подготовку молодых кадров, как за счет организации, так и за счет бюджета профсоюзной организации.
Стороны договорились также, что в целях рационального трудоустройства лиц моложе 18 лет, обеспечения их профессионального роста и развития работодатель будет устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.) на работах, где производственные условия допускают такую возможность. Исходя из потребности организации в инженерно-технических кадрах, направлять молодежь на учебу с отрывом от производства на договорной основе и выплачивать студенту производственную стипендию на весь период обучения.
В случае, если студент после окончания учебы без уважительных причин не выполняет свои обязательства по договору перед предприятием, в т.ч. не приступает к работе, он по требованию работодателя возвращает ему полученную за время учебы стипендию, надбавки, а также возмещает другие понесенные работодателем расходы в связи с учебой (обучением).
Профком обязуется:
- создать при профкоме комиссию по работе среди молодежи;

- активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью
совершенствования работы по защите социальных прав и  гарантий работающей
молодежи;
- проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную
профсоюзную деятельность;
- оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно
льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ);

- контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с
молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст.
69ТК РФ;
- не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме
на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и
впервые поступающих на работу по специальности;
- контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со ст. 122 и ст. 124 ТК РФ;

- контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с
ними трудового договора по инициативе работодателя (ст. 269 ТК РФ);

- добиваться льгот для молодых работников на предоставление им общежития, жилья и т.п.;

- информировать  молодых работников о задачах  и деятельности  профсоюзной
организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.
Раздел VIII. Социальные гарантии и льготы. Социальное, медицинское и пенсионное страхование 

8.1.  Администрация обязуется:
- обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ);

- осуществлять оплату работникам за счет средств работодателя пособия по временной нетрудоспособности (вследствие болезни или травмы, за исключением несчастных  случаев  на  производстве) и пособий по беременности и родам в  размере  среднего  заработка  (но не выше размеров, определяемых федеральным законодательством) за  первые два дня нетрудоспособности;
- осуществлять страхование работников организации от несчастных случаев на производстве;
- обеспечивать обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медицинскому страхованию;
- своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых
законодательством;
- внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного
страхования»; 
- своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

- производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины организации) и при профзаболевании; 
- оздоравливать в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период осенних, зимних и весенних каникул детей работников организации;
- в новогодние праздники организовывать для детей новогодние подарки за счет средств предприятия и других финансовых источников;

- оздоравливать ежегодно не менее 150 работников организации и членов их семей, в т.ч. 10 человек в оздоровительных учреждениях, предназначенных для отдыха родителей с детьми;
- установить, что распределение и выдача путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения для работников организации,  членов  их  семей, пенсионеров осуществляет комиссия по социальному страхованию предприятия;

- обеспечить выделение денежных средств для оснащения здравпунктов оборудованием,
приобретения лекарств, для обеспечения других оздоровительных мероприятий;

- выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию;

- устанавливать отдельным бывшим работникам предприятия ежемесячную доплату к пенсии с учетом личного вклада по решению Совета директоров и по согласованию с профсоюзным комитетом;
- предоставлять в первый день учебного года оплачиваемый отпуск матери (отцу) учащихся младших классов;
- в необходимых случаях по совместному решению выделять денежные средства из прибыли предприятия для заключения договора с медицинскими учреждениями на проведение профилактических медосмотров, диспансеризацию и лечение в специализированных   лечебных учреждениях, покупку дорогостоящих лекарств работникам предприятия;
- обеспечить деятельность комиссии по социальному страхованию в организации.

Жилищно-бытовое обслуживание.
8.2. Администрация при наличии средств обязуется принимать участие в долевом строительстве жилых домов для предоставления работникам жилья.
8.3. Распределение жилых помещений Администрация осуществляет на основании законодательных и нормативных документов Российской Федерации, Московской области и Красногорского района, согласуя с Профсоюзом.
8.4. Администрация и Профсоюз пришли к соглашению по возможности предоставлять работникам предприятия комнаты в общежитиях завода.
8.5.
Работодатель обязуется обеспечить содержание жилого фонда, состоящего на балансе предприятия, в надлежащем, исправном состоянии, в соответствии с правилами и нормами их технической эксплуатации и в соответствии с нормами их оборудования и санитарными правилами.
 8.6.
В жилом фонде, состоящем на балансе предприятия, оплата за проживание взимается на общих основаниях в соответствии с порядком, утвержденным муниципальной властью.
В случае необходимости, при низких доходах работников работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета может установить компенсационные выплаты в размере до 50 % стоимости проживания в жилом фонде, состоящем на балансе предприятия.
 8.7.
Администрация    и Профсоюз информируют трудовой коллектив о состоянии
жилищного фонда и его использовании.
Общественное питание на производстве.
8.8.
В целях социальной защиты в пределах утверждённой сметы распределения прибыли на текущий период:

- продолжить организацию бесплатного одноразового питания учеников учебно-производственного цеха согласно спискам отдела 250;

- продолжить выдачу продовольственных наборов пенсионерам предприятия согласно спискам  совета ветеранов предприятия.
       По желанию отдельных   работников предоставляются в подразделениях  комнаты  для   приема  пищи   в  соответствии с установленными требованиями.
Культура, спорт, вопросы быта
8.9. Администрация и Профсоюз принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей. 

Администрация:
· предоставляет профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся на
балансе  организации  либо  арендованные  им  объекты  культурного,  спортивного,
туристского и оздоровительного назначения;

· обеспечивает за счет организации техническую эксплуатацию и хозяйственное
обслуживание указанных объектов (ст. 377 ТК РФ);

· отчисляет профкому денежные средства в сумме 0,3 % от фонда заработной платы
работников предприятия (ст. 377 ТК РФ) на проведение в трудовом коллективе культурно-
массовой и физкультурной работы;
-  способствует     проведению     смотров     художественной     самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья;
· сохраняет   средний   заработок   участникам   художественной   самодеятельности,
спортсменам, выезжающим на смотры-конкурсы, соревнования.
Профсоюз:
-
направляет деятельность подведомственных учреждений культуры, спорта, отдыха,
туризма, оздоровительно-физкультурных объектов на удовлетворение, прежде всего,
интересов и потребностей работников организации и членов их семей;
-
осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств,
направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

Раздел IX. Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы 

9.1.  Стороны  согласились  на  следующие дополнительные  социальные  гарантии, компенсации и льготы:
-
выделять средства для поощрения победителей экономического соревнования, за звания «Лучший по профессии» в соответствии с Положением об этом соревновании;
- оказывать в отдельных случаях материальную помощь работникам предприятия и бывшим работникам, ушедшим на пенсию, попавшим в трудную жизненную ситуацию из-за форс-мажорных (независящих от воли сторон) обстоятельств;
- за многолетний и безупречный труд к юбилейным датам и в связи с уходом на заслуженный   отдых   работникам   выплачивать   вознаграждение   в  соответствии  с Положением;

- за безупречную и непрерывную работу в течение 20 и более лет на предприятии присваивать работникам звания «Почетный работник КМЗ» и «Заслуженный работник КМЗ», награждать «Золотым значком КМЗ» и выплачивать денежную премию;
 - по итогам за год определять лучших работников ФНПЦ ОАО КМЗ для:

 - занесения в Книгу почета с выплатой вознаграждения;

 - занесения на Доску почета с выплатой вознаграждения.

Стороны считают обоснованным выделять для оказания ритуальных услуг работникам предприятия, бывшим работникам, отработавшим на предприятии не менее 15 лет и вышедшим на пенсию, следующие льготы и компенсации:
- для   проведения   похорон  работников  и  бывших  работников  (пенсионеров) бесплатно предоставлять: гроб, автобус-катафалк или бортовую машину, материальную помощь в размере минимальной заработной платы по предприятию;

- в случае смерти близких родственников (родителей, супруга, детей) оказывать материальную помощь в размере минимальной заработной платы по предприятию;
- оказывать материальную помощь работникам в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.).
9.2. Профсоюзный комитет выделяет средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, при серьезных материальных затруднениях.
Раздел X. Защита трудовых прав работников
10.1. Работодатель включает представителей профкома по уполномочию работников в
коллегиальные органы управления предприятием в соответствии с п. 3 статьи 16 ФЗ РФ
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).
10.2. Профсоюзная организация и её выборный орган - профсоюзный комитет имеют
право   на   осуществление   контроля   за   соблюдением   работодателями и их
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.
Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 37 ТК РФ).
10.3.
Работодатель обеспечивает участие представителей профкома в рассмотрении
жалоб и заявлений работников к  администрации организации  в комиссии по трудовым спорам.
В случае неразрешения жалобы или заявления работника администрацией организации или в комиссии по трудовым спорам, работник и профсоюзный комитет, как представительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 ст. ст. 384, 387 ТК РФ, глава 57 ТК РФ ст. 353-365, 390,391).
Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты (ст. 370 ТК РФ, ст.29 и 30 ФЗ о профсоюзах).
10.4.
В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения
работы, предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения
работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением
случаев, предусмотренных федеральными законами.   На время отказа от указанной
работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором (ст. 353,379 и 380 ТК РФ).
10.5. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профсоюзный комитет организации будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:
-
неурегулированных  разногласий  между работниками     (их  представителями)  и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий
труда (включая заработную плату);
· заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

· отказа работодателя учесть мнение профсоюзного комитета организации при
принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права в организации (глава 61
ТК РФ «Рассмотрение коллективных трудовых споров»);

· если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с Положениями Трудового кодекса (ст. 409-418 ТК РФ).

Раздел XI. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации
11.1. Администрация  и   Профсоюз  строят  свои  взаимоотношения  на  принципах социального   партнерства,   сотрудничества,   уважения   взаимных   интересов   и   в соответствии  с  Конституцией  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и другими законодательными актами.
11.2. Администрация признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов трудового коллектива по вопросам:
· защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 ФЗ о профсоюзах);
· содействия их занятости;
· ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
· соблюдения законодательства о труде;
· участия в урегулировании индивидуальных трудовых споров.

Профсоюз представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, п. 1 ст. 11 и ст. 14 ФЗ о профсоюзах).
11.3. Администрация предприятия, должностные лица администрации обязаны оказывать содействие Профсоюзу в его деятельности (ст. 377 ТК РФ).
11.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа - профсоюзного комитета  в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
· соблюдать  права  профсоюзов,  установленные законодательством  и  настоящим
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

· не препятствовать представителям профсоюза посещать рабочие места, на которых
работают члены профсоюза, для реализации уставных задач    и представленных
законодательством прав;
-
представлять профсоюзным органам по их  запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статистических отчетов по согласованному перечню;
- безвозмездно предоставлять выборному органу наиболее массовой первичной профсоюзной организации, действующей на предприятии, помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. В соответствии    с коллективным договором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники по перечню, согласованному с работодателем (администрацией);
- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечивать унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности  профкома.  При этом хозяйственное содержание,  ремонт, отопление,   освещение,   уборка,    охрана   указанных   объектов   осуществляются организацией, если иное не предусмотрено коллективным договором;

- производить ремонт помещений и технических средств, обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных   материалов, необходимых для работы профорганов, не ограничивать внутренними средствами радиовещания и местного телевидения;
- распространять действующие в организации социальные льготы и гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобожденных выборных и наемных работников профорганов организации;
- предоставлять возможность участия с правом голоса председателю профкома в работе коллегиального руководящего органа организации;
- расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, происшедшие с освобожденными и штатными работниками и не освобожденными от основной работы
профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей - оформлять их в соответствии с Положением «О порядке расследования   несчастных случаев» и «Правилами возмещения работодателем вреда, причиненного работникам увечьем,   профессиональным  заболеванием  либо  иным   повреждением  здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей»;
- сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счета профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников – членов профсоюза в размере 1% от их заработка. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной платы;

- перечислять ежемесячно, в день выплаты заработной платы, на расчетный счет профсоюзного комитета средства  на культурно-массовую работу;
- предоставлять в пользование профсоюзным организациям Оздоровительный центр «Зоркий»,  спортивные  и  оздоровительные  сооружения  для  организации  отдыха, культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с действующим соглашением.
.

11.5.
Гарантировать  права  на  труд  работникам, входящим в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от основной работы, освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы, работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного органа.
11.6.
Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от
основной работы руководителям и членам профсоюзных органов:
-   для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства  о  труде  и
охране труда, за выполнением коллективного договора, др.), на время кратковременной учебы, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов с оплатой по среднему заработку за счет предприятия.
11.7.
За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели
несут дисциплинарную, административную , уголовную ответственность в соответствии с
федеральными законами и ТК.
11.8.
Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены
дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они
являются.
Раздел XII . Контроль за выполнением коллективного договора.
12.1.
Контроль за выполнением коллективного договора предприятия осуществляется
сторонами договора,  их представителями,  постоянно действующей двухсторонней
комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора,
соответствующими органами по труду.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.
12.2.
Стороны обязуются:
· осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам
года (| квартала, полугодия и 9 месяцев) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников организации. С отчетом высту-пают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;
· обеспечить, чтобы постоянно действующая двухсторонняя  комиссия по подготовке и
проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его
выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно ход
выполнения коллективного договора за первый квартал и девять месяцев с информацией
работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах;

-
взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за
выполнением коллективного договора.
12.3.
Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения
коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного
договора,   подвергаются   штрафу   в   размере   и   порядке,   которые   установлены
федеральным законом (ст. 54 ТК РФ).
12.4. Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в   нарушении   или   невыполнении   обязательств,   предусмотренных   коллективным
договором,   подвергаются   штрафу  в  размере  и   порядке,   которые  установлены
федеральным законом (ст. 55 ТК РФ, ст. 26 Закона РФ «О коллективных договорах и
соглашениях»).
12.5. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой
договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он
нарушает   законодательство о труде, не выполняет обязательств по коллективному
договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 ФЗ РФ о
профсоюзах).
Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицами, ранее подвергнутыми административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса РФ «Об административных правонарушениях»).
Раздел XIII. Заключительные положения
13.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года. Он вступает в силу со дня подписания.

13.2.
По истечении срока действия коллективный договор действует до тех пор, пока
стороны не заключат новый.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования предприятия, расторжения трудового договора с руководителем предприятия.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
При ликвидации предприятия коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).
13.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного
договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в
порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК РФ).

13.4. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта
коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров
стороны должны  подписать  коллективный договор  в  согласованных условиях с
одновременным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК  РФ или федеральными законами.
13.5.
Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему,
указанные в тексте.
13.6.
Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента
подписания настоящего коллективного договора представить его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение 30 дней после подписания колдоговора довести его текст до всех работников организации, знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК РФ).
НАСТОЯЩИЙ ДОГОВОР ПОДПИСАЛИ:
   ОТ АДМИНИСТРАЦИИ                                                                     ОТ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
Генеральный директор ФНПЦ ОАО КМЗ               Председатель первичной профсоюзной                         

                                                                                   организации ФНПЦ ОАО КМЗ

  ___________________ В.П. Жигулич                    ____________________ В.И. Белозеров
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